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Toiminta käynnistynyt

• Aluevaltuusto ja aluehallitus käynnistäneet työnsä. Hallituksen 
jaostot nimetty.

• Poliittisilla ryhmillä hyvä yhteistyö, valtuustosopimus laadittu.
• Valiokuntatyö käynnistymässä ennen kesää.
• Muutosorganisaation rinnalle syntymässä vakituinen 

organisaatio, vahdinvaihto menossa.
• Hallintosäännön ensimmäinen versio hyväksytty.
• Kuntien selvitykset vastaanotettu (valtuusto 30.3.). Kunnilla 

rajoitettu päätösvalta siirtyvistä toiminnoista.
• Vuoden 2022 rahoitus varmistunut kestävälle tasolle



Keskeisiä valmistelukokonaisuuksia

• Hallintosääntö
• Strategia
• Johtajiston rekrytointi
• ICT-valmistelu
• Talous
• Henkilöstön siirto
• Neuvottelut kuntien kanssa
• Sopimusten siirto, neuvottelut sopimusosapuolten kanssa
• Investointisuunnitelma
• Palvelutuotanto



Aluehallitus Hyvinvointialue-johtaja

Sote ohjausryhmä
Taru Kuosmanen

Peruspalvelut työryhmä
Paula Paavilainen

Integraatio ja TKIO työryhmä
Sari Mäkinen

Erikoissairaanhoidon 
työryhmä

Eija Tomas

Pelastustoimen ohjausryhmä
Teemu-Taavetti Toivonen

Pelastustoimen yhdyspinnat 
työryhmä

Varautuminen ja 
valmiussuunnittelu työryhmä

Arto Kärki

Ensihoito työryhmä 
Kaius Kaartinen

Siirtotyöryhmä 
Pirkko Lindström

ICT ohjausryhmä
Pasi lehmus

Tietohallinnon rakentaminen

ICT-muutosohjelma

Toimialariippumattomien 
tietojärjestelmien muutokset

Toimialasidonnaiset 
tietojärjestelmämuutokset

Asukkaan sähköiset palvelut

ICT infrastruktuurin 
rakentaminen

Hallinto, järjestäminen ja 
yhdyspintatyö virkatyönä

Muutosjohto

Muutosjohtoryhmä 
(laaja)

Päätösvalmistelu-
ryhmä 

(suppea)

Organisoituminen



Sote-palvelujen muutosvalmistelu organisoituminen

• Sote palveluita valmistellaan ainakin kesään 2022 saakka sote ohjausryhmän toimesta 
(entinen jaosto) jonka jäsenet ovat seuraavat: Taru Kuosmanen (pj), Päivi Tryyki (vpj), Juhani 
Sandt (vpj), Sanna Rautalammi ja Titta Pelttari.

• Lisäksi kolme työryhmää jatkaa: 1. Peruspalvelut, 2. Integraatio ja TKIO tr. sekä 3. 
Erikoissairaanhoidon työryhmät.

• Peruspalvelut työryhmä jakautunut useisiin alatyöryhmiin, joissa tarkastellaan eri 
yksityiskohtaisesti asiakasryhmiä.

• Muutosorganisaatiossa loppukevään aikana vaiheittain noin 8 sote asiantuntijaa (työpanos 40-
100%). Suurin osa työstä tehdään virka-apuna.

• Kesän jälkeen saadaan vaiheittain valmisteluun mukaan sote johtaja ja palvelulinjojen johtajat



Sote muutosvalmistelun tehtäviä
• Ensisijaisena tavoitteena varmistaa turvallinen palveluiden siirto 

hyvinvointialueelle - keskitytään oleelliseen ja välttämättömään. 
• Esimerkkejä loppukevään 2022 tehtävistä:

• Palvelustrategia

• Yhtenäistetään palvelukriteereitä ja sosiaalihuollon korvauskäytäntöjä (omaishoidon tuet ym.)

• Yhtenäistetään asiakasmaksuja

• Yhtenäistetään asiakasohjausta, asiointi- ja yhteydenottokanavia

• Tarkastellaan ja varmistetaan sote ostopalvelusopimuksien jatkuvuus

• Sote palvelut rakenteet ja johtamisjärjestelmä viimeistellään

• Osallistutaan mm. ICT, yhdyspinta, talous- ja henkilöstösuunnitteluiden valmisteluun sekä 
tilaselvityksiin 

• Kuntakohtaiset neuvottelut palveluiden osalta kesäkuun 2022 loppuun mennessä



Valmistelun haasteita

• Valmistelun resursointi, henkilöstön saatavuus
• Korona, työtaistelut
• ICT-aikataulut
• Sopimusneuvottelut
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